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Anexo V
PROPOSTA TECNICA BIENAL DE PROGRAMA DE A(;AO
Formulario “P”

1 — Dados da Entidade

Nome: Fraternidade Solidaria Sdo Francisco de Assis - FRASOL Registro da Entidade
R- 22 /2019-2021

CNPJ: 74.493.610/0001-00 Inscricdo Municipal (se houver): Data de Fundacao:
1353012 11/02/1989

Endereco: Rua Floriano Leite Ribeiro, 345

Bairro: Parque Ribeirdo Cidade: Ribeiréo Preto UF:SP | CEP: 14037-430

Situacao do Imdvel:
Préprio O Alugado O Cedido/Comodato

DDD/Telefones (16) 3637-0404/ (16) 3919-7186

E-mail e site: frasol@ig.com.br / www.frasol.org.br

2 — Programa de Acéo

Nome do Programa de Acgéo: Gestdo e Sustentabilidade Institucional

Responsavel pelo Programa de Acao/Formacdao/Inscri¢do Profissional: Juliana Romancini

Cargo: Coordenadora

Endereco do(s) local(is) de execucdo das atividades: Rua Floriano Leite Ribeiro, 345 — Parque Ribeirdo
- Ribeirdo Preto/SP

3 - Area de Atuacio, Regime e Execucdo da Ac¢io

Area (s) de Atuacdo da Entidade:

Assisténcia Social Esporte e Lazer
| Cultura Salde
Educacéo Outros:
Programas e Regimes da Entidade:
PROTECAO | | socioebucaTivo
x| Orientacdo e Apoio Sociofamiliar ] Prestacdo de Servicos a Comunidade
x| Apoio Socioeducativo em Meio Aberto | Liberdade Assistida
] Colocagao Familiar | Semiliberdade
" | Acolhimento Institucional ou Familiar | | Internacao

Acéo Executada:

ATENDIMENTO DIRETO ATENDIMENTO INDIRETO

Assessoramento
x | Defesa e Garantia de Direitos

4 — Oferta e Acesso de Vagas do Programa
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Formas de oferta | X Atendimento 100% gratuito a todos os usuarios
das agdes aos Atendimento com custo simbélico (especificar)
usuarios do
programa Outro. Qual?
X Busca ativa
X Busca Espontanea
Formas de acesso | X Encaminhamento da Rede de Atendimento Socioassistencial e Setorial
X Requisicao Judicial
Outra. Qual? |

5 — Cadastro e Controle de Usuarios

Mantém prontuério de cada usuario

Mantém ficha de acompanhamento

Controle de Frequéncia

Diéario de Bordo

Relatoérios Técnicos Informativos e Conclusivos

Plano de Atendimento Familiar- PAF

X | X | X]IX] X

Outros. Qual(is)?

6 — Apresentacdo do Programa de Ac¢édo

O programa de Sustentabilidade e Gestdo Organizacional tem como prerrogativa gerenciar acdes
institucionais que visem a concretizacdo dos objetivos estatutarios da entidade, na garantia do
desenvolvimento pleno e dos direitos da crianca e dos adolescentes.

Dentre as atividades desenvolvidas pela entidade podemos elencar:

e Captacdo de recursos no setor privado;
Brechic;
Aurticulacdo e captagédo de associados contribuintes;
Planejamento estratégico;
Captacéo de recurso Nota Fiscal Paulista;
Sensibilizagdo de Imposto de Renda;
PromocGes Beneficentes;
Capacitacdo e aprimoramento de funcionarios;
Monitoramento e Avaliacéo;

7 — Justificativa do Programa de Acao

O referido programa tem por escopo efetivar o planejamento estratégico da entidade e os fins
estatutarios. As acles contidas no plano preveem a economicidade dos recursos empregados, a
eficiéncia, eficacia e efetividade nos programas, projetos e servicos realizados pela entidade.

A entidade visa 0 aprimoramento das intervencdes realizadas, e a profissionalizacdo do
atendimento e de sua gestao e a consolidagéo dos direitos humanos, com preponderancia os direitos
da crianca e adolescente.

8 — Detalhamento do Programa

Cada vez mais é demando a profissionalizagdo das Organizacfes da Sociedade Civil no
direcionamento do aprimoramento do atendimento ofertado, da sustentabilidade e da gestdo de seus

programas, planos e projetos a populacgdo e da garantia dos direitos humanos.
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A Gestdo Social surge como ferramenta necessaria para o aprimoramento ensejado pelas
entidades, para Brant de Carvalho (2013, p. 43)

A gestdo social refere-se fundamentalmente a governanga das politicas e programas
sociais publicos; intervém na qualidade de bem estar ofertada pela nacéo; na cultura
politica impregnada no fazer social na prioridades inscritas na agenda publicas e nos
processos de tomada de decisdo na implementacdo de politicas e programas sociais; nos
processos de adesdo dos sujeitos implicados. Guarda, (assim) um carater retotalizador
no conjunto das variaveis, constrangimentos, oportunidade, processos e projetos
politicos que dao direcdo e forma a gestdo das ac¢Oes sociais publicas. (CARVALHO,
2013)

Para Tendrio, a gestdo social € um gerenciamento participativo, dialégico, no qual o processo

decisorio é exercido por meio de diferentes sujeitos sociais. E mediado pela gest&o social que é possivel
dimensionar quanti-qualitativamente a eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas, projetos e
servigos sociais. Na perspectiva da efetivacdo das a¢Oes propostas pelas entidade, e na consolidagéo de
praticas de gestdo e sustentabilidade, a entidade tem se lancado a constituicdo e construcdo do
planejamento estratégico como ferramenta para alcancar e estabelecer seus objetivos institucionais, éticos
e socio-politicos. Para Tenorio (2006, p.68) o planejamento estratégico € voltado para a visdo ampla,
global e de longo alcance da organizacéo, baseada na analise do contexto.

Como ja usual ao longo desse documento, ao pensarmos o planejamento estratégico nos aportamos
no modelo referencial e conceitual de Fernando Guilherme Tendrio, especialista em Gestdo Social e na
teoria critica marxista. Para gerenciar de formar a garantir a sobrevivéncia da organizacdo e do seu
crescimento com eficiéncia, eficécia e efetividade é necessario cinco fungdes basicas: planejar, organizar,
dirigir, controlar e intersetorializar. Para o autor, eficiéncia é a melhor forma de fazer algo com recursos
disponiveis, eficacia é fazer o que deve ser feito e efetividade € a capacidade de atender a expectativas,

demandas e construcdo de transformacdes na sociedade.

9 — Objetivos do Programa de Agéo

Objetivo Geral: Gerenciar agOes de sustentabilidade e gestdo organizacional na perspectiva do
aprimoramento e qualificacdo do atendimento, economicidade dos recursos empregados, eficécia,
eficiéncia e efetividade dos programas, projetos e servicos e o desenvolvimento pleno e da garantia de

direitos da crianca e adolescente.

10 — Area de Abrangéncia do Programa de Aco

Municipio de Ribeirdo Preto, preferencialmente no Complexo Parque Ribeirdo.

11 — Publico Alvo do Programa de Agéo

11.1 — Caracterizagédo do Publico Alvo do Programa de Acao
e Atendimento a crianga e adolescente de 06 anos a 14 anos e 11 meses SCFV do

Complexo Ribeirdo Preto, tendo como prioridade de atendimento aqueles em situacdes de
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isolamento, vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, fora da escola ou com defasagem
escolar superior a dois anos, em situacdo de acolhimento institucional, em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de medidas socioeducativas, situacao
de abuso e/ou exploracdo sexual, com medida protetiva do ECA, em situagéo de rua e
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia e em vulnerabilidade e risco
social.

e Atendimento a familias: dos usuérios do Servico e em situacdo de violéncia.

e Capacitacdo e aprimoramento sistematico dos funcionérios.

e Prestadores de penas alternativas (Parceria com a Central de Penas)

e Comunidade: sera acolhida e atendida para orienta¢do, encaminhamento a rede setorial,

de direitos e socio assistencial na perspectiva da consolidacéo da cidadania e democracia.

11.2 — Capacidade de Atendimento do Programa de Ac¢ao

Capacidade de Atendimento: 144 criancas e adolescentes.
1. 13 funcionarios.
2. 05 prestadores de penas alternativas.
3. Comunidade: moradores da regido de abrangéncia da entidade (Complexo Parque Ribeiréo Preto)

Numero Total de Atendidos:

132 criancas e adolescentes.

108 familias.

13 funcionarios.

05 prestadores de penas alternativas.

Comunidade: moradores da regido de abrangéncia da entidade (Complexo Parque Ribeirdo Preto)

orwdPE

11.3 — Critérios de Selecdo para Inclusdo de Usuarios no Programa
Atendimento a crianca e adolescente: é realizado um estudo social, tendo como publico prioritario:

crianca e/ou adolescente em situacdo de isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia, fora da
escola ou com defasagem escolar, em situacao de acolhimento, em cumprimento e/ou egresso de medida
socioeducativa, situacdo de abuso sexual, com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em situacdo de rua, e com deficiéncia, e bem como demanda espontanea e encaminhamento
da rede socio assistencial e setorial. Sendo a prioridade familias da area de abrangéncia da institui¢éo. E
encaminhamentos da rede socio assistencial pablica e privada, a priori (CRAS/CREAS E CT) e rede
setorial e rede de garantia de direitos.

Sendo a meta para 2019, de 50% do atendimento ao publico prioritario, em consonancia com a resolucéo
n°01/2013 do CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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e Familias das criancas e adolescentes inclusos nos programas, projetos e servicos.
e Funcionarios devidamente contratados pela entidade em regime CLT ou prestador de servico.
e Encaminhamentos recebidos da Central de Penas Alternativas de Ribeir&o Preto.

¢ Residir no Complexo Parque Ribeiréo Preto.

11.4 — Formas de Participacdo dos Usuarios
N&o se aplica em programa meio — Gestdo, Organizacional e Sustentabilidade

Nao se aplica.

12 — Atendimento

12.1 — Periodo de Atendimento do SCFV
X Integral (Manhd, Tarde e/ou Noite)
O Meio Periodo (Manhd ou Tarde ou Noite)

O Eventual (Turnos e periodicidades alternados)

e 12.2 —Periodicidade do SCFV
Quantas vezes por semana: 5 vezes na semana
Dias da semana: segunda-feira a sexta-feira.
Horério: 7:30 &s 11:30/ 13:00 &s 17:00

e Capacitacdo Funcionarios:

Quantas vezes por semana: 01 vez na semana.
Dias da semana: Tercas-feiras.

Horério: Todas trés primeiras tercas-feiras do més 7:30 as 09:00/ 15:40 &s 17:00
Toda ultima terca-feira do més: 7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00

e Prestadores de Penas alternativas
Conforme demanda e parceria firmada com a CPMA.

e A Comunidade
Quantas vezes por semana: 5 vezes na semana

Dias da semana: segunda-feira a sexta-feira.
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Horario: 7:30 &s 11:30/ 13:00 as 17:00
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13 — Monitoramento e Avaliacao

Objetivos Resultado/Metas Indicador Forma de coleta Periodicidade
su;(;nmtzrk])ti%:de Criar plano estratégico de Plano estratégico IF:gtJrrl]JIrarl]Oer??aullgz gr(ijallrztc?gg Semestral
N captacao de recurso g ¢
organizacional plano.
Aprlmora}r agestao e Compor um indicador de N L
planejamento oficiancia. eficicia e Eficiéncia, eficacia e
estratégico da entidade, o ' efetividade dos Tabulacédo de dados Trimestral
e a qualidade dos efetlvw!ade dos programas e programas e projetos
X projetos da entidade. '
servicos prestados
Atender e garantir 0s Atendlrzzrétglg: Ciﬁég 1aneas | Namero de criancas e Ficha de inclusdo no servigo
direitos fundamentais Ter 70% do pablico atendido adolescentes atendidos Mensal

das criancas e
adolescentes atendidas.

inseridos na rede socio
assistencial e setorial

pelos projetos e
programas da entidade

Referéncia e contra referéncia

Endereco: Rua Floriano Leite Ribeiro, 345 - Parque Ribeirao Preto

CEP: 14031-470

Ribeirdo Preto/SP Fone: (16) 3637-0404
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14.1 — Cronograma de Atividades Permanentes
Favor inserir as atividades de acordo com o informado no item 14. Se a Entidade fornecer alimentacdo e lanche incluir no Cronograma abaixo.
A planilha podera ser duplicada nos casos de entidades que realizam atividades para turmas alternadas.

Segunda-Feira Terca-Feira Quarta - feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sabado Domingo
N&o se aplica Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
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15 — Articulacdo com a Rede

15.1 — Descrever como sao realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos
Citar a participacdo de representantes da entidade em Conselhos de Direitos, Foruns, Conferéncias, bem como o trabalho realizado com a rede de atendimento.

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo;
Instituto EPTV;

CRAS 05;

CEM;

Obreiros do Bem;

CREAS;

ConselhoTutelar;

Escolas Municipais Salvador Marturano e Fastino Jarruche;
Quadra X 10;

CEJA CSU;

SENAC;

IAPE;

CIEE;

15.2 — Identificar as formas de parceria
Descrever parceiros - pessoas fisicas e juridicas que contribuem para a execugdo do Programa de Acédo.

Tipo de Contribuicéo (Financeira, Técnica,

Nome do Parceiro
Recursos humanos ou Outra)

Mesa Brasil Insumos
Acdo Cooperada Sicoob Credcitrus Financeira
EPTV Financeira
JECRIM Financeira
Secretaria Municipal da Assisténcia Social Financeira e Técnica

FUNPEC Financeira




£

&
FRA @

Fraternidade Solidaria
Sao Francisco de Assis

sssssssss

Fundacdo Waldemar Brasley Pessoa

Financeira

Itau Social

Financeira

Voluntarios Telefbnica

Acao Social de reparos na sede.

16 — Recursos Humanos

QTD. CARGO/FU N(;AO ESCOLARIDADE/FORMACAO CARGA TIPO DE REMUNERACAO
HORARIA VINCULO MENSAL*
SEMANAL *provisdo
01 Assistente Social Ensino Superior Completo 30h CLT 3.426,00
01 Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Completo 44 h CLT 1.520,00
01 Coordenador Ensino Superior Completo 44 h CLT 4.500,00
01 Cozinheira Ensino Fundamental Completo 44 h CLT 1.665,00
01 Encarregada Administrativa Ensino Superior Incompleto 44 h CLT 4.500,00
04 Instrutor (a) Ensino Médio Completo 44h CLT 7.680,00
01 Instrutor de Culinaria Ensino Fundamental Completo 44h CLT 1.920,00
01 Monitor de Informatica Ensino Fundamental Completo 44h Terceiros 1.400,00
01 Monitor (a) Ensino Fundamental Completo 44h CLT 1.920,00
01 Psicologo Ensino Superior Completo 30h Terceiros 2.600,00
01 Contador Ensino Superior Completo A disposicdo Terceiros 2.811,00
17 - ORCAMENTO DO PROGRAMA DE A(;AO - CUSTOS ECONOMICOS ESTIMADOS
Ano impar do biénio(2019) R$ | Ano par do biénio (2020) R$
Recursos humanos (5) 352.703,00 370.338,15
Recursos humanos (6) 111.080,00 116.634,00
Medicamentos 0,00 0,00
Material médico e hospitalar (*) 0,00 0,00
Géneros alimenticios 26.436,00 27.758,00
Outros materiais de consumo 21.922,00 23.018,00
Serv. médicos (*) 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros 77.974,00 81.873,00.
Locacéo de imdveis 0,00 0,00
Locacdes diversas 0,00 0,00
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Utilidades publicas (7) 10.042,00 10.544,00
Combustivel 3.631,00 3.813,00
Bens materiais e permanentes 0,00 0,00
Obras (reformas que estejam previstas no plano) 0,00 0,00
Despesas financeiras e bancarias 14.121,00 14.827,00
Ouras despesas 10.664,00 11.197,00
Total 628.573,00 660.002,15

(5) Salarios, encargos e beneficios
(6) Autdnomos: pessoa fisica e pessoa juridica

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gés, telefone e internet

(*) Apenas para entidades da area de Saude.

Responsavel Legal pela
Entidade

Pe. Jodo Ripoli

Cargo

Presidente

| Mandato até o dia: | 31/01/2019

E-mail para contato

frasol@gmail.com

Responsavel Técnico
pela Entidade

Juliana Romancini

Formagéo Pedagoga | Registro Classe (*) | RG: 32.801.703-6
. . Empregado Profissional Liberal -
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntario QOutros
E-mail para contato coordenacaofrasol@gmail.com
Responsavel Técnico . .
Pelo Programa de Acéo Juliana Romancini
Formagéo Pedagoga | Registro Classe (*) | RG: 32.801.703-6
. . Empregado Profissional Liberal -
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntario Outros

E-mail para contato

sesofrasol@gmail.com
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