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DESDE 1989

Conforme consta da Ata da Assembleia Geral Extraordindria da FRATERNIDADE
SOLIDARIA SA0 FRANCISCO DE ASSIS, realizada no dia 21 de dezembro de 2018, foi
aprovada alteragdo no Estatuto da entidade, que se encontra em vigor e estd registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob
n° 043920 e averbado a margem do Registro n®82315, LV., em 29/11/2017. O Estatuto, com a
alteragdo ora aprovada, passa a ter a seguinte redagdo:

ESTATUTO DA
“FRATERNIDADE SOLIDARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS”
CAPITULO 1

Da Denominacéo, Sede, Objetivos, Natureza Juridica e Duraciio

Artigo 1°. A “FRATERNIDADE SOLIDARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS”,
também designada pela sigla FRASOL, inscrita no CNPJ sob n°® 74.493.610/0001-00, fundada
no dia 11 de fevereiro de 1989, é uma associa¢do civil sem fins econémicos, de carater
filantrépico, de direito privado (CC, art. 44, I), apolitica, com sede e foro na cidade de Ribeirio
Preto-SP, na rua Floriano Leite Ribeiro n® 345, Parque Ribeirio Preto, CEP 14031-470, ¢
filial localizada na Rua Manoel de Macedo, 2423 — Parque Ribeirdo Preto, CEP 14031-
540, com tempo de duracdo indeterminado e nimero de associados ilimitado.
Artigo 2°. A FRASOL tem como finalidade precipua os seguintes objetivos:
a) Promover criancgas, adolescentes e jovens privados de seus direitos fundamentais;
b) Lutar pela superagido das condi¢des de vida prejudiciais ao desenvolvimento da
crianca adolescente e do jovem;
¢) Oportunizar a participagdo da familia na consecugdo de todos os fins da Associagdo;
d) Enfrentar todos os temas relativos aos conflitos resultantes da violagdo dos direitos das
criancas, dos adolescentes e jovens, propondo formas pacificas de solugéo;
e) Cultivar em suas agdes o respeito, a dignidade e a liberdade.
f) Fomentar a erian¢a, o adolescente e o jovem o direito a arte € a cultura;
g) Incentivar através do esporte e o lazer o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
h) Promogéo de atividades e finalidades de relevéincia publica e social
Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a FRASOL podera
ainda desenvolver as seguintes atividades:

a. Desenvolver programa de assisténcia social,

b. Desenvolver programa de apoio educacional,

¢. Promover o voluntariado,

d. Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,

e. Desenvolver programas de atualiza¢fo e preparagio profissional,

f. Desenvolver programas de estdgios, estudos, projetos, extensdio e pesquisas com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

g. Integrar com programas oficiais com o setor governamental, organizar sistema de

atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias.
h. Desenvolver programas de protegdo familiar,
i.  Desenvolver programas de assisténcia e apoio as institui¢des de assisténcia social,
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j- Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

k. Promocdo da cultura, defesa e conservago do patrimonio histérico e artistico;

l. Desenvolver agdes orientadas por principios éticos, que permitam incidir sobre as
politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a participagéo cidada.

m. Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educagdo e as agdes praticas da
gestdo das politicas publicas.

n. Fortalecer a participagdo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas de
Saunde:

0. Desenvolver programas de apoio ao balango social e ambiental;

p. Assessorar, prestar consultoria e servicos a Entes Publicos e Privados.

CAPITULO 11
TITULO I

Da Constituicéio

Artigo 3°. O quadro de associado da FRASOL ¢ ilimitado, constituido da seguinte
classificagdo:
L. Associado mantenedor,
I1. Associado efetivo,
1I1. Associado contribuinte,

IV. Associado voluntario,
V.  Associado profissional,
VI Associado benemérito,
VII. Associado patrocinador,

VIII.  Associado institucional.

Artigo 4°. E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer-se
na manutengdo da FRASOL e presentes na assembleia de constitui¢do e que venha a pagar
anuidades.
Artigo 5°. E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado
das atividades da FRASOL por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sangdes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite da Diretoria e
que venha a pagar anuidades.
Artigo 6°. E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesio depois
da assembleia de constituigdo ¢ que venha a pagar anuidades.

Pariagrafo tnico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser

definido quando da sua constituicdo.

Artigo 7°. E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios
da FRASOL no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades.
Artigo 8°. E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que
venham a participar do projeto ou programa da FRASOL, estando isento de pagamentos das
anuidades.
Artigo 9°. E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
FRASOL quer seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribui¢des, estando
isento de pagamento de anuidades.
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Artigo 10.  E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da
FRASOL de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.
Artigo 11.  E associado institucional, todas as pessoas juridicas do primeiro, segundo e
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e ndo pagam
anuidade.
Artigo 12.  Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo,
neste caso, optar por aquela que melhor lhe aprouver.

TITULO II

Da Admissido, Demissio e Exclusdo de Associados

Artigo 13.  Requisitos para a admissdo como associado da FRASOL.:

a) Ter mais de dezoito (18) anos;

b) Néo possuir nenhum impedimento legal.
Artigo 14.  Os associados, bem como, seus herdeiros ou sucessores ndo terdo qualquer
direito sobre os bens da FRASOL.
Artigo 15. O desligamento do associado do quadro social da FRASOL podera ocorrer por
decisdo da Diretoria ou por previsdo legal, quando ele:

L. Deixar de atender, por qualquer motivo, os requisitos estabelecidos neste Estatuto;
II.  Nio atender aos objetivos da FRASOL;
III. Nos casos de omissdo ou abandono da FRASOL;

IV. For excluido por justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto ou por motivo
grave, por deliberagdo fundamentada da Diretoria;
N Solicitar seu desligamento, mediante requerimento a Diretoria.
§1°. Sera exeluido do quadro social o associado que:
I.  Praticar grave violagdo ao Estatuto;
IL. Difamar a FRASOL, seus associados ou seus objetivos;

I11. Causar dano material ou moral a FRASOL;
IV.  Servir-se da FRASOL para fins politicos ou estranhos a seus objetivos;
V.  Tiver conduta duvidosa, praticar atos ilicitos ou imorais.
§2°% Nio sera licito ao associado que se desliga ou for excluido, pleitear ou reclamar
direitos ou indenizagdes, a qualquer titulo, forma ou pretexto.
§ 3% Da decisdo da Diretoria que decidir pela exclusfio de associado, cabera sempre
recurso a Assembleia Geral.
Artigo 16.  Sio direitos do associado:
L. Votar e ser votado para cargos eletivos;
IL. Ser indicado para comissdes de trabalho e representagio;

III.  Tomar parte, caso ndo se encontre impedido, em todas as deliberagdes que forem
submetidas a aprecia¢do das Assembleias Gerais;

IV. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operativo da FRASOL, bem como, denunciar qualquer resolugdo que
fira as normas estatutarias da instituigéo;

V. Requerer, juntamente com outros associados, em nimero correspondente a um quinto
(1/5) do quadro social, a convocagdo de Assembleia Geral.
Artigo 17.  S#o deveres do associado:
I.  Cumprir as disposi¢des estatutérias e regimentais;
II.  Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;
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III.  Interessar-se, de forma ativa, pelo bom funcionamento da FRASOL, zelando pelo
decoro e pelo bom nome da institui¢do;

IV.  Zelar pelo patrimonio e pelos servigos prestados pela FRASOL, conforme seus
objetivos sociais e quando investido em cargo eletivo, pela correta aplicagido dos
recursos da entidade.

CAPITULO 111

Da Administracio

Artigo 18.  S#o d6rgdos administrativos da FRASOL.:
I.  Assembleia Geral;
I1. Diretoria;
III. Conselho Fiscal. —
TITULO I

Da Assembleia Geral

Artigo 19.  Anualmente, na segunda (2%) quinzena do més de janeiro, sera realizada a
Assembleia Geral Ordinaria, constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
Artigo 20.  Compete privativamente a Assembleia Geral:
I.  Eleger e dar posse aos membros da Diretoria;
I1. Apreciar relatorios da Diretoria;

III.  Apreciar o parecer do Conselho Fiscal;

IV. Aprovar, ou ndo, a prestacdo de contas com o Balango Geral do Ativo e Passivo e
Demonstragdo de Resultados, referente ao exercicio findo, bem como, a previsdo
orgamentaria para o exercicio financeiro em curso;

V.  Alterar o Estatuto, mediante parecer e proposta da Diretoria;

VL. Destituir ocupantes de cargos de eleigdo ou nomeagéo, sempre que 0s interesses sociais

0 exigirem;
VII.  Decidir sobre a extingdo e/ou dissolugdo da FRASOL, nos termos do artigo 61 deste
Estatuto, com prévio parecer da Diretoria;
VIII. Ratificar decisdo da Diretoria, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

IX.  Alterar o Regimento Interno;
X.  Revogar as deliberagdes da Diretoria;
XI.  Decidir sobre qualquer assunto de real e imediato interesse da FRASOL, néo previstos

neste Estatuto, desde que constantes do Edital de convocagio.
Artigo 21.  As deliberagdes das Assembleias Gerais serfio sempre pela maioria simples dos
votos dos associados presentes.

Paragrafo inico - A regra do “caput” ndo se aplica as deliberagdes sobre: a alterag@o deste
Estatuto, sobre a destitui¢do de ocupantes de cargos de eleigdo ou nomeagéo e sobre a
extingdo e/ou dissolugdo da FRASOL, previstas nos incisos V, VI e VII do artigo 20,
exigindo-se o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim - (Extraordindria), sendo também exigido,
para a instalagdo da Assembleia:

a) Na primeira (1") convocagdo, a presenca da maioria absoluta dos associados;
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b) Nas demais convocagdes, a presenca de pelo menos um ter¢o (1/3) dos associados.
Artigo 22. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que isto se torne
necessario, quando convocada:

L Pela Diretoria;
II. Pelo Conselho Fiscal;
III.  Por requerimento de um_quinto (1/5) dos associados, quites com suas obriga¢des
sociais. (CC, art. 60)

Artigo 23. A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da FRASOL, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
cinco (5) dias.
Artigo 24. Em caso de empate, em qualquer deliberagdo das Assembleias Gerais, o
Presidente da Assembleia tera o voto de Minerva.

TIiTULO 11
Da Diretoria e do Conselho Fiscal

Artigo 25. A FRASOL tera uma Diretoria composta de seis (6) membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro (1°) e segundo (2°) Secretarios;

d) Primeiro (1°) e segundo (2°) Tesoureiros.

Paragrafo tnico: A diretoria serd eleita pela Assembleia Geral, por voto secreto ou
aclamacdo, de acordo com o que ficar decidido pela assembleia, com mandato de
quatro (04) anos, podendo reelei¢des consecutivas.

Artigo 26.  Cabe a Diretoria administrar ordinariamente a FRASOL, sob a orientagdo do
Presidente, competindo-lhe:

I.  Elaborar e executar o programa anual de atividades;
II. Administrar os bens da FRASOL;
III.  Propor a Diretoria a realizagdo de operagdes que se refiram a compra, venda, troca e

cessdo de imdveis, assumir e/ou contratar financiamentos para construcéo de edificios
e/ou melhorias;
IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;
V.  Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colabora¢do em
atividades de interesse comum;
VI. Contratar e demitir funcionarios;
VIIL Estabelecer o valor minimo da contribuigdo mensal para os socios contribuintes;
VIII. Cuidar das instalagdes e da manutengdo da sede;
IX. Propor a Diretoria a criagdo de cursos, departamentos, escolas, enfim, tudo o que possa
contribuir para a inclusdo social de seus assistidos;
X. Promover a solidariedade e bom entendimento entre os associados;
XI.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o que for deliberado pela Diretoria.
Artigo 27.  Compete ao Presidente, além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:
L Representar a FRASOL ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
ITII.  Aplicar as penalidades decididas em reunides da Diretoria;
IV.  Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
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V. Juntamente com o Tesoureiro, abrir, movimentar, manter e encerrar contas em
estabelecimento bancario, assinar cheques e documentos contabeis;
VI.  Assinar o relatdrio anual para ser apresentado a Assembleia Geral, como esta previsto

no inciso IV do artigo 20 deste Estatuto;

VII.  Assinar todos e quaisquer documentos nas reparti¢des publicas Federais, Estaduais e
Municipal e suas Autarquias, bem como, outros papéis e documentos de interesse da
FRASOL.

Artigo 28.  Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;
c¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 29.  Compete ao primeiro Secretario:

a) Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, redigindo as respectivas
atas;
b) Publicar todas as noticias a respeito das atividades da FRASOL.
Artigo 30.  Compete ao segundo Secretério:
a) Substituir o primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao primeiro Secretario.
Artigo 31.  Compete ao primeiro Tesoureiro:
a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;
b) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente;
¢) Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
d) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
e) Apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
f) Apresentar trimestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
g) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
h) Manter em estabelecimento de crédito, quantia necessdaria & manutengdo da
programagdo da FRASOL;
i) Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da FRASOL;
j) Prestar contas dos convénios recebidos.
Artigo 32.  Compete ao segundo Tesoureiro:
a) Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao primeiro Tesoureiro.
Artigo 33. A FRASOL tera um Conselho Fiscal, que tera por finalidade fiscalizar a atuagéo
da Diretoria e que serd composta por trés (3) membros Titulares e trés (3) Suplentes.
Paragrafo tinico: O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria reunida
para escolha dos membros da Diretoria, por voto secreto ou aclamagdo, de acordo com
o que ficar decidido pela assembleia, para mandato de quatro (4) anos, coincidente
com o da Diretoria.
Artigo 34.  Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragdo da FRASOL;
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II.  Examinar o balancete mensal elaborado e apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

111 Examinar a presta¢do de contas da Diretoria, com o Balango Geral do Ativo e Passivo
e Demonstragdo de Resultados, referente ao exercicio findo, emitindo parecer a
respeito.

IV.  Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens, por parte da FRASOL;

V.  Cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, no que lhe
couber.

VL Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas

Paragrafo uinico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada quatro (4) meses
e extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 35.  Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal e bem assim, os associados de
todas as categorias, ndo receberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo unico - A totalidade das rendas apuradas sera integralmente aplicada na
melhoria dos beneficios prestados pela FRASOL. Os saldos, porventura existentes ao
final de cada exercicio, serdo destinados a beneficéncia ou inversio patrimonial.

Artigo 36.  Perderdo o mandato, os membros da Diretoria que incorrerem em:
L Malversag¢éo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
II.  Grave violagdo deste Estatuto;
III.  Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada a trés (3) reunides
ordinarias consecutivas;
IV. Aceitagd@o de cargo ou fungdo incompativel com o cargo na FRASOL;
V. Conduta duvidosa;
VI.  Deixar a FRASOL.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

Artigo 37.  Permitida a recondugdo, renovar-se-a, a cada quadriénio, um terco (1/3) da
composi¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas elei¢gdes serdo realizadas por ocasido da
Assembleia Geral Ordindria, por meio de escrutinio direto e secreto, com cédulas tnicas
impressas, contendo as chapas concorrentes.

§1° Para a defini¢éo dos cargos da Diretoria a serem renovados em cada quadriénio,
serdo obedecidos os seguintes critérios, em ordem de preferéncia:

a) Aqueles que tenham vagado desde a elei¢do anterior;

b) Aqueles ocupados por Diretores que manifestem, por escrito, ao Presidente da
Diretoria, a intengéo de se afastar do Orgdo;

§2° Caso as vagas resultantes das situagdes previstas nas alineas “a” e “b” do § 1°
ndo atinjam o minimo de um terco (1/3) previsto, adotar-se-do0. para defini¢do dos
cargos a serem renovados, os seguintes critérios de escolha:

a) Aqueles ocupados por Conselheiros que tiverem registrado, ao longo do ultimo
mandato, o menor nimero de comparecimentos as reunides ordinarias da Diretoria;

b) Aqueles cujos ocupantes integrem o Conselho, ininterruptamente, ha mais tempo.

83" Serdo nulos os votos que sufragarem mais de uma chapa concorrente;

it

< L=



REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

‘{jz, Ribelrdo Preto - SP

<2 iy 10
MICROFILME: Fard

FR A @ 047313

Fraternidade Solidaria

S&0 Francisco de Assis

bESDE 1989
§ 4° Somente serdo aceitas inscrigdes de chapas completas, que contenham tantos
componentes quantos forem os cargos da Diretoria a serem preenchidos.

§5° As chapas inscritas serio numeradas de acordo com a ordem cronolégica de

inscri¢do e constardo, para efeito das elei¢des, de cédula inica impressa.
Artigo 38. A inscri¢do das chapas de candidatos para a composigdo da Diretoria e Conselho
Fiscal far-se-4 com a entrega das mesmas na Secretaria da FRASOL, no horério comercial,
mediante protocolo, a partir da data da publicagdo do edital de convocagdo para a respectiva
Assembleia Geral e até dois (2) dias antes de sua realiza¢fio, quando se dara o pleito.

§1° No edital de convocagdo sera declarada a quantidade de cargos da Diretoria a
serem preenchidos, que correspondera, no minimo, a um tergo (1/3) de seus membros.
§ 2° As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, além de sua

denominagédo, deverdo apresentar:

a) Relagdo nominal dos concorrentes;

b) A indicagdo de um (1) fiscal, para acompanhar a votagfo e a apuragfo, o qual estara
impedido de concorrer a cargos na respectiva eleicio;

¢) Autorizagdo, por escrito, de cada candidato, para a sua inscrigéo.

§3°% Cada candidato n3o podera participar de mais de uma (1) chapa concorrente, sob
pena de indeferimento da inscri¢do das chapas em que estiver concorrendo.

Artigo 39.  Para a votag@o e a apuragfo, serdo suspensos os trabalhos da Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 40. O Presidente da Assembleia designard, dentre os associados presentes, a Mesa
Eleitoral que devera proceder a elei¢do, na forma prevista no “caput” do artige 41 desde
Estatuto.

Artigo 41. A Mesa Eleitoral sera composta de trés (3) membros: Presidente, Secretario e
Mesario, nenhum deles candidatos a cargos na Diretoria.

Artigo 42.  Todas as cédulas serdo rubricadas pela Mesa Eleitoral, que se responsabilizara
por todo o ato eleitoral, inclusive a apuracdo, com assisténcia do Presidente da Assembleia.
Artigo 43.  Feita a apuragdo, o Presidente da Assembleia proclamara os eleitos, com a
devida homologagéo pelo Plenario.

Artigo 44.  Proclamado o resultado, os nomes constantes da chapa de candidatos mais
votada passardo a ocupar as vagas renovadas e os demais, pela ordem de votos obtidos em cada
chapa concorrente, serdo suplentes dos titulares eleitos, na ordem que constarem na cédula.

§1° Havendo empate na votagfio, sera declarada eleita a chapa que tiver sido inscrita
em primeiro lugar, de acordo com a ordem cronoldgica de inscrigéo, conforme previsto
no § 5° do artigo 37 deste Estatuto.

§ 2°. Em caso de impugnagdo do pleito, por vicio, descuido ou qualquer
irregularidade, feita a devida apuragdo dos fatos e sendo declarada procedente a
impugnagdo, proceder-se-4 a nova eleigéo.

§ 3°. Em qualquer caso, a impugnagio do pleito deve ser apresentada durante a
realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, constando em ata, para que os fatos
alegados sejam apurados pela Diretoria, que se pronunciard a respeito no prazo de
quinze (15) dias.

Artigo 45. A Diretoria e Conselho fiscal, apos eleitos, tomardo posse no dia primeiro de
abril, salvo em casos excepcionais.
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CAPITULO V
Do Estatuto

Artigo 46. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esta finalidade, mediante
proposta escrita da Diretoria, ou de um quinto (1/5), no minimo, da totalidade dos associados.

§1° Em primeira convocagio, a decisdo devera ser por maioria_absoluta dos
associados presentes; nas demais convocagdes, por um terco (1/3) dos presentes.
§ 2°. Na proposta a ser incluida na ordem do dia da Assembleia, serdo mencionados

os artigos cuja reforma for pleiteada, bem como, os respectivos motivos.
Artigo 47. O Estatuto reformado entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VI

Do Patrimoénio

Artigo 48. O patriménio da FRASOL sera constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos e
semoventes, agdes, apolices da divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro.

Artigo 49. A FRASOL aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
integralmente no territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, prestando servigos, diretamente aos segmentos mais carentes da populagio, nas
dreas da assisténcia social, cultura e esporte, sendo vedada qualquer doagdo a entidades
similares fora do pais.

Pardgrafo anico — Os recursos advindos dos poderes publicos deveréo ser aplicados dentro
do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculadas, no ambito do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 50. A FRASOL néo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participa¢des
ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma.

Artigo 51. A FRASOL aplicara as subven¢des ¢ doagdes recebidas, nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 52.  Em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Séo Paulo, preferencialmente no Municipio de origem e registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social; inexistindo tal entidade, destinar-se-4 a uma
entidade publica.

Artigo 53. A FRASOL néo constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com cardter beneficente de assisténcia
social.

CAPITULO VII
Da receita
Artigo 54.  Constitui receita da FRASOL:
I.  Contribuig¢des de pessoas fisicas e juridicas;
II.  Doagdes e legados;
III.  Usufruto que lhe forem conferidos;
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IV.  Receitas de comercializag@o de produtos;
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI. Rendimentos de imodveis proprios ou de terceiros;
VII. Juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIIIL. Captacdo de renuncias e incentivos fiscais;
IX.  Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X.  Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
XI.  Resultados de prestagdo de servigos;
XII.  Subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unifio ou de autarquias;
XIII. Direitos autorais;
XIV. Anuidades;
XV. Recursos estrangeiros;
XVL Patrocinios;
XVIL Quotas de participag¢éo;
XVIIL Resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX. Contratos de gestdo e administragéo;
XX.  Termos de parceria;
XXI. Termos de cooperagdo, fomento e colaboragéo;
XXIIL. Contratos;
XXIIIL. Conversdo de multa sociais.

Capitulo VIII
Dos Livros

Artigo 55. A FRASOL mantera os seguintes livros:

I. Livro de presenca das Assembleias e reunides;
I1. Livro de ata das assembleias e reunides;

I11. Livros fiscais e contabeis;

IV. Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 56.  Os livros estardo sob a guarda do Secretario da FRASOL devendo serem

rubricados pelo presidente da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 57.  Os livros permanecerdo na sede da FRASOL sendo disponibilizados para o

publico em geral.

Artigo 58. Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
CAPITULO IX

Das Disposicoes Gerais

Artigo 59. A sessdo de determinada assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem
anecessidade de nova convocagdo, desde que este procedimento seja aprovado pelos presentes.
Artigo 60.  Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo sdo remunerados, a qualquer titulo,
sendo expressamente vedado, por parte de seus membros, o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificag@o ou vantagens, pelos cargos exercidos na FRASOL

Artigo 61. O processo para a extingdo da FRASOL serda necessério:

L. Convocagio de Assembleia Extraordindria especialmente designada para a extingéo,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos da data de sua realizagdo, pela
imprensa local;

I1. A deliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes;
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Artigo 62.  Dentro das atividades da FRASOL fica proibido qualquer tipo de discriminagio
seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.
Artigo 63.  Nas atividades da FRASOL ficam expressamente proibidas as manifestagdes de
politica partidaria.
Artigo 64. A FRASOL aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengfio e no desenvolvimento de seus objetivos.
Artigo 65.  Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos e comissdes, a Diretoria e
Conselho Fiscal, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagio na Assembleia subsequente.
Artigo 66.  Os associados nfo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.
Artigo 67. O exercicio financeiro e fiscal da FRASOL coincidira com o ano civil.
Artigo 68.  Em casos de constatagiio de problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituigéo, a Diretoria podera propor a formagdo de comissdo de sindicancia,
formado pelos associados, com o minimo de cinco (5) membros, para anélise da situacdo e
fornecer pareceres para a decisdo administrativa.
Paragrafo dnico: O Conselho tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagio
dos pareceres, apds a sua constituico.
Artigo 69. O processo de votagdo nas Assembleias serd regulamentado no regimento
interno.
Artigo 70.  Quando do desenvolvimento de atividades especificas, a FRASOL podera
constituir departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado
quando da sua constitui¢do.
Artigo 71. A FRASOL podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas com atuagio na
area de cultura e assisténcia social compondo niicleos de atendimento e consorciamento de
atividade.
Artigo 72. A FRASOL podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de
atividade a ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.
Paragrafo anico: Para montagem dos conselhos complementares a Diretoria poderé ser
realiza-lo e homologa-lo na Assembleia subsequente.
Artigo 73. A FRASOL poderd constituir departamentos para consecucdo dos seus
objetivos, estando subordinada & Secretaria Executiva e a sua constitui¢éio sera autorizada pela
Diretoria.
Paragrafo tnico: Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional,
respeitando os codigos de ética profissional de cada segmento.
Artigo 74.  Quaisquer associados terdo seu mandato cassado se a sua conduta, dentro ou
fora, da FRASOL vier a depor contra o bom nome da Institui¢io ou houver contrariedade de
seus principios por parte do associado em questio.
Artigo 75. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados quites com suas obrigag¢des sociais, nos termos da Lei.
Artigo 76. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer
cidaddo
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Capitulo X

Das disposicdes transitorias

Artigo 77.  Com a aprovagdo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

Artigo 78. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao
tramite legal para registro e para as demais providéncias cabiveis.

DECLARACAO
DECLARAMOS QUE O PRESENTE EXEMPLAR REPRODUZ FIELMENTE O INTEIRO TEOR DO

ESTATUTO DO FRATERNIDADE SOLIDARIA SAQ FRANCISCO DE ASSIS, APOS ALTERACAO
APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 21 DE DEZEMBRO
DE 2018.

RIBEIRAO PRETO, 24 DE DEZEMBRO DE 2018.

T Felpt

Pe. Jodo Ripoli — Presidente
RG: 2.777.273,~ CPF: 397.951.528-15
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